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Адрес: 614014,г.Пермь, ул. Каспийская,15
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  Школа основана в 1943 году, имеет свидетельство о государственной  аккредитации ПК №059057,  выданное 11.05.2012 г. сроком действия до 29 февраля 2024 г. (регистрационный номер 267), лицензию на осуществление бессрочной образовательной деятельности РО № 038148 выдана 11.05.12 г.  (регистрационный  номер 2059).  
      Руководитель – Мухина Маргарита Николаевна.

       Заместители руководителя: по УВР - Фролова Мария Александровна, Тихонова Светлана     Анатольевна,

  по  ВР – Лапшина Елена Ефимовна,

  по МР – Никитина Наталья Анатольевна.   

Образовательная деятельность
Образовательная программа школы  декларирует следующие цели и задачи:

1. Цель: Создание модели школы, обеспечивающей достижение учащимися базового образовательного уровня, соответствующего федеральному государственному образовательному стандарту, формирующей общую культуру личности обучающихся, способствующей их социализации и адаптации к жизни в обществе.

Для успешной реализации данной цели  на 2015-2016 учебный год были определены следующие задачи:

· создать благоприятные условия  для обеспечения реализации прав граждан на получение качественного образования.

· создать социально-психологические и педагогические условия для успешного обучения и развития обучающихся и возможности дальнейшего получения образования.
· создать школьную  систему    оценки качества образования  в соответствии с требованием новых  государственных образовательных стандартов.

· Повысить  качество образования, мотивацию к обучению, формирование у учащихся потребности в обучении, саморазвитии;
· создать условия для повышения качества образования на основе реализации личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании;
· проводить целенаправленную работу по формированию здорового образа жизни и сохранению здоровья учащихся;

· формировать правовую культуру, активную гражданскую позицию;
· создать условия для снижения правонарушений и преступлений через совершенствование механизмов социального партнерства;
· совершенствование работы Управляющего совета; 

· усовершенствовать систему работы с детьми «группы риска».

Стратегическая воспитательная задача  - Создание на уровне школы оптимальных социально-педагогических условий для сознательного гражданского становления  учащихся в социуме и профессиональном самоопределении, формирования  толерантной, физически здоровой, социально активной личности.
Образовательная деятельность осуществляется на основе Конституции РФ, закона  «Об образовании в РФ», Конвенции о правах ребенка и других нормативных документов.   Образовательная программа школы предусматривает выполнение государственной функции школы – обеспечение основного общего и среднего общего образования и развитие учащихся в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ученика в учебно-познавательную деятельность с учетом его возможностей и способностей. 

. 
Система управления организации

Структура управления ОУ




                                                                                                                                                   







Принципы управления: персональная ответственность, адаптивность, мотивация, саморазвитие, этичность. 

Цель управления: 

1) обеспечить эффективность деятельности структурных подразделений ОУ, режимных моментов деятельности, реализацию учебных планов и программ; 

2) обеспечить эффективность целенаправленного процесса перевода системы в новое состояние, соответствующее запрашивающим целям.

              Структура  управления МАОУ «ОСОШ №4» г. Перми  осуществляют директор и заместители по учебной, методической и воспитательной работе. Обслуживание здания ОУ осуществляет младший обслуживающий персонал. Финансово-экономическая деятельность ОУ осуществляется под руководством главного бухгалтера.    Педагогический совет ОУ возглавляет председатель, ведет делопроизводство  секретарь.  В состав педсовета входят все педагоги-предметники, библиотекарь. На его заседаниях заслушиваются и рассматриваются профессиональные вопросы: качество учебного процесса,  результативность, проблемы, причины, выстраиваются перспективы в работе. На заседаниях рассматриваются вопросы планирования, реализации и результативности учебного процесса, согласовывается распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в ОУ и решаются другие вопросы.  
  Управляющий совет возглавляет председатель. В состав совета входят 3 родителей, 3 ученика, 5 педагогов.
Управляющий совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции: 

 выражает мнение по локальным нормативным актам Учреждения, касающихся общих вопросов осуществления деятельности Учреждения, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, в том числе регламентирующие требования к одежде обучающихся, 

 определяет основные направления развития Учреждения, повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, стимулирования труда его работников;
 по представлению руководителя (директора) Учреждения рассматривает программу развития Учреждения, выражает мнение о ее принятии с последующим представлением Учредителю для согласования;
 заслушивает отчет руководителя (директора) Учреждения по итогам финансового года;

осуществляет контроль за здоровыми и безопасными условиями воспитания и обучения в Учреждении;
рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогического, административного персонала Учреждения, иных работников Учреждения.

 В состав Наблюдательного совета входят:

представители органов местного самоуправления в лице Департамента и Учредителя;

представители работников Учреждения;

представители общественности.

Наблюдательный совет дает рекомендации по следующим вопросам: 

- предложения Учредителя или руководителя (директора) Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;

- предложения Учредителя или руководителя (директора) Учреждения о создании и ликвидации филиалов, об открытии и о закрытии представительств;

- предложения Учредителя или руководителя (директора) Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации и др.
Рекомендации даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета с занесением в протокол заседания Наблюдательного совета. После рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учредитель принимает по этим вопросам решение.

Наблюдательный совет Учреждения дает заключение по следующим вопросам:

- по рассмотрению проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- по предложению руководителя (директора) Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета и др.
Заключения даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета с занесением в протокол заседания Наблюдательного совета. Руководитель (директор) Учреждения принимает по этим вопросам решение после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

5.8.8.3. Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя (директора) по следующим вопросам:

- проведение аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации. Решение принимается большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета с занесением в протокол заседания Наблюдательного совета;

- о совершении Учреждением крупных сделок. Решение принимается большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета с занесением в протокол заседания Наблюдательного совета;

  Деятельность образовательного учреждения регламентируется законом «Об образовании в РФ», Конвенцией о правах ребенка», Конституцией РФ,  Уставом ОУ, иными нормативными актами.

    Приоритеты в организации:

  -  Совершенствование педагогического мастерства и повышение качества преподавания через использование  новых технологий обучения, позволяющие ученику стать субъектом обучения, усиливающие роль самостоятельной работы;

          -    усовершенствование  механизма подготовки учащихся выпускных классов к сдаче ГИА;
          -    формирование позитивного имиджа общеобразовательного учреждения.

Задачи внутришкольного управления

1. Демократизация системы управления.

2. Гибкая организация учебно-воспитательного процесса.

3. Поиск эффективных путей управления и организации освоения стандартов образования.

Основными элементами контроля УВП  были:
- оценка состояния учебно-воспитательного процесса в школе на основе анализа полученной информации с учетом требований, предъявляемых на сегодняшний день к школе;

           - выявление причин трудностей и недостатков, имеющих место в каком-либо звене учебно-воспитательной работы школы, изучении положительного опыта работы учителей с целью последующего ознакомления с ним всего педагогического коллектива;

-совершенствование деятельности образовательного учреждения;

-повышение мастерства учителей;

-улучшение качества образования в школе.
- сохранность контингента;

- профилактика правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних;

- дифференциация и индивидуализация обучения;

- система мониторинга учебных и педагогических достижений;

- выполнение учебных программ;

- подготовка и проведение государственной итоговой аттестации;

- выполнение решений педагогических советов и совещаний. 

Формы контроля, используемые в школе:

- классно-обобщающий;

-  обзорный (обеспеченность учебной литературой, состояние школьной документации, календарно-тематического планирования и программ, выполнения программ, организация работы кружков, работа со слабоуспевающими учащимися, посещаемость занятий, состояние охраны труда и техники безопасности, обеспеченность питанием отдельных категорий учащихся);

- административный контроль за формированием УУД,  за уровнем знаний, умений и навыков по предметам (входной, рубежный по полугодиям,  предварительный, итоговый);

- тематически-обобщающий (профессиональная компетентность педагогов);

- комплексно-обобщающий (состояние методической, воспитательной работы).

Методы контроля:

- наблюдение (посещение уроков);

-  изучение документации (КТП, классные журналы, личные дела учащихся);

- диагностика учебных продвижений учащихся (срезы, тесты, контрольные работы, городские мониторинги и др.);

- анкетирование учащихся и педагогов;

- анализ.

Содержание и качество подготовки обучающихся
Основные направления деятельности 2-3 ступени обучения:

· создание благоприятных условий, гарантирующих реализацию программ в полном объеме;

·  формирование физически здоровой, духовно богатой, высоконравственной, образованной личности, патриота России, уважающего традиции и культуру своего и других народов;

· воспитание гражданственности, уважение к правам и свободам человека, ответственности перед собой и обществом;

· формирование целостного научного мировоззрения, экологической культуры, создание предпосылок для вхождения в открытое информационно-образовательное пространство;

· разностороннее развитие учащихся, их познавательных интересов, творческих способностей, умений, навыков самообразования личности;

· адаптация учащихся к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· формирование здорового образа жизни.

Образовательные программы, реализуемые в школе, направлены на формирование:

· современной научной картины мира;

· человека и гражданина; 

· трудолюбия, любви к окружающей природе;

· знаний, соответствующих современному уровню общеобразовательных программ;

· мировоззрения, основой которого являются общечеловеческие ценности;

· потребности к самообразованию.

Учебный план разработан на основании следующих нормативно-правовых документов:

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (в действующей редакции)
· Приказ Министерства образования Российской Федерации от 05.03.2004 г.№ 1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования» с изменениями;

· Базисный учебный план вечернего (сменного) общеобразовательного  учреждения  Российской Федерации для  заочного обучения;

· Базисный учебный план вечерней (сменной ) общеобразовательной школы воспитательной колонии уголовно-исполнительной системы(утвержден приказом Министерства юстиции Российской Федерации от 21.11.2005 № 223) 
· Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», утвержденные постановлением Главного Государственного санитарного врача Российской Федерации «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» от 29.12.2010 № 189,  (зарегистрировано в Минюсте Российской Федерации 03.03.2011  № 19993).
· Приказ Министерства образования и науки пермского края № СЭД-26-01-04-627 от 18.07.2014 «Об утверждении Порядка регламентации и оформления отношений государственной и муниципальной образовательной организации и родителей (законных представителей) обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов в части организации обучения на дому»

· Порядок регламентации и оформления отношений государственной и муниципальной образовательной организации и родителей (законных представителей) обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов в части организации обучения на дому.

· Устав МАОУ «ОСОШ №4»

Учебный план направлен на:

· обеспечение конституционного права граждан России на получение бесплатного общего образования;

· реализацию общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на уровне государственных стандартов;

· создание условий для формирования навыков здорового образа жизни, для творческого самоопределения и самореализации личности на основе освоения образовательных программ.

Обучение в школе осуществляется по двум ступеням.

 Учебный план МАОУ «ОСОШ №4» 

· гарантирует получение образование в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· предоставляет возможность полнее реализовать потенциал и развить способности учащихся.

     Учебный план определяет распределение учебного времени между базовым (инвариантным), региональным и школьным (вариативными) компонентами в рамках предельно допустимой аудиторной учебной нагрузки обучающихся
    При определении часов, отводимых на каждый предмет, учитывалось подготовленность учащихся, их возможности, пожелания учителей-предметников и возможности школы, её кадровый состав. 

   Особенности контингента учащихся и анализ учебной работы предыдущих лет показали, что наибольшую трудность испытывают учащиеся при изучении таких предметов, как русский язык, математика, физика, химия. Исходя из этого, часть часов вариативной части используются на поддержку основных курсов.

    Для лучшей адаптации учащихся подростковых классов (9а,9б,9и,10а,11а) к жизни введены элективные курсы: «Основы парикмахерского дела», «Основы косметики и макияжа в парикмахерском деле», «Основы компьютерной  грамотности», «Основы кулинарного дела»,

«Твоя профессиональная карьера», цель которых ознакомления с миром профессий и приобретение учащимися личного опыта, воспитания уважительного отношения к людям разных профессий, результатам их труда.

Учебный план II ступени реализуется в 5-летний  нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования.  Учебный план III ступени рассчитан на 3-летний, 2-летний срок получения среднего общего образования в форме  очно-заочного обучения.                

 Количество часов инвариантной части учебного плана соответствует количеству учебных часов на изучение учебных предметов государственного стандарта общего образования с ΥІІ  по XI классы. 
В 2015-16 учебном году в школе открыты следующие классы:

        В основном здании:

· 8а класс – очный («Базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»). Часы вариативной части использованы, для поддержки основного базового предмета «Литература» - 1 час, математика-1 час, информатика- 1час,элективные курсы по выбору учащихся – 2 часа.

· 9а,9б классы – очные («Базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»). Часы учебного предмета «Технология» используются для предпрофильной подготовки обучающихся – 2 часа. Часы вариативной части использованы на ОБЖ – 1 час, на  поддержку основных базовых предметов: русский язык -1 час и математика – 1 час,   элективный курс: «Твоя профессиональная карьера» - 1 час.
·   10а класс – очный («Базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования - примерный учебный план для универсального обучения). Учитывая возможности школы и образовательные запросы обучающихся и их родителей, часы вариативной части учебного плана использованы для поддержки основных базовых предметов: русский язык – 2 часа, математика – 2 часа, информатика – 1час, химия - 1 час. Введён предмет «Технология» - 1час, элективный курс: Твоя профессиональная карьера» - 1 час и элективные курсы по выбору учащихся – 4 часа.

·    11а класс – очный («Базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, (примерный учебный план для универсального обучения)). Учитывая возможности школы и образовательные запросы обучающихся и их родителей, часы вариативной части учебного плана использованы для поддержки основных базовых предметов: русский язык 2 часа, математика – 2 часа, информатика - 1 час, химия – 1час. Введён элективный курс: «Твоя профессиональная карьера» - 1 час и элективные курсы по выбору учащихся – 5 часов.

Для работающей молодёжи, открыты классы трёхгодичного обучения (Базисный учебный план вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения Российской Федерации   для очного и заочного обучения).

· 10з, 11з, 12з классы – заочные  (Базисный учебный план вечернего (сменного) общеобразовательного  учреждения  Российской Федерации   для  заочного обучения)

      Добавлен 1 час на поддержку основного базового предмета математика.

       Введён предмет  «Физкультура» -1час.

·  7и,8и,9и – очные классы для учащихся имеющих большую педагогическую запущенность или большой перерыв в учёбе. Часы вариативной части использованы для поддержки основных базовых предметов: русский язык 7 класс - 2 часа, 8 класс - 3 часа, 9 класс – 2 часа и математика: 7 класс - 3 часа, 8 класс - 2 часа, 9 класс – 2 часа 2 часа. В 9 классе введён курс «ОБЖ» - 1 час и предпрофильная подготовка – 1 час.

· 10и, 11и - очные классы для учащихся имеющих большую педагогическую запущенность или большой перерыв в учёбе. Часы вариативной части использованы для поддержки основных базовых предметов: русский язык – 6 часов, математика-7 часов, физика -2 часа, химия – 1 час. 

              На базе ИК – 29 и СИЗО – 5 открыты очные классы: 

ИК – 29 - 8к,9к,10к,10л,10м,10н,10р, 11к.11л,11м,11н,12к,12л,12м (Базисный учебный план вечерней (сменной ) общеобразовательной школы воспитательной колонии уголовно-исполнительной системы(утвержден приказом Министерства юстиции Российской Федерации от 21.11.2005 № 223) 
СИЗО -5 - 9ш,10ш. (Базисный учебный план вечерней (сменной ) общеобразовательной школы воспитательной колонии уголовно-исполнительной системы(утвержден приказом Министерства юстиции Российской Федерации от 21.11.2005 № 223) 
       Часы вариативной части добавлены на поддержку основных базовых предметов  

· 8к класс – , русский язык – 1час, математика 2 часа.

· 9к,л,ш классы - , русский язык – 1час, математика - 2 часа,.

· 10к,л,м,н,р,ш классы – русский язык – 2 часа, литература – 1час, математика – 3 часа,

· история -1 час, обществознание – 1 час, география – 1 час, физика 1 час, 1 час используются для элективных курсов «Основы парикмахерского дела» и  « Методы решения физических задач».

· 11к,л,м,н  классы - русский язык – 2 часа, , литература – 1час математика – 3 часа,

· обществознание – 1 час, биология – 1 час, физика - 1 часа, химия – 1час, ОБЖ – 1 час.

· 12 к,л,м классы - русский язык – 2 часа, литература – 1час, математика – 3 часа, обществознание – 1 час, физика - 1 час, , 3 часа используются для элективных курсов « Методы решения физических задач» и «Основы парикмахерского дела».

Во всех классах,  введён курс «ОБЖ» - 1 час.

   При проведении учебных занятий по иностранному языку, информатике, технологии, предпрофильной подготовки и  элективным курсам (10класс) в очных классах осуществляется деление классов на две группы.

   Промежуточная аттестация учащихся 7 – 8 классов включает в себя обязательные экзамены по русскому языку и математике. Экзамены проводится в письменной форме: русский язык – диктант, математика – контрольная работа. Тексты диктанта и контрольной работы составляются МО и утверждаются заместителем директора по учебной работе.

   Промежуточная аттестация в 10, 11 (трехгодичных) классах предусматривает проведение 2-х экзаменов. Один экзамен по предметам гуманитарного другой естественного цикла.

   Промежуточная аттестация учащихся 10 и 11 (трехгодичных) классов может проводиться в форме письменных экзаменов (контрольные работы, изложения, сочинения, тесты) и устных (по билетам, в форме защиты реферата, собеседования).

   Форму проведения экзаменов по каждому предмету каждый год определяет МО и утверждает педсовет.

   Предметы, по которым класс сдаёт экзамен, определяет администрация и утверждает педсовет. Сведения о предметах, которые сдаёт учащийся, должны быть доведены до его сведения не позднее 1 октября.

   Экзамены по установленным предметам могут проводиться непосредственно по завершении изучения курса предмета.

   Экзаменационные материалы готовят МО и утверждает заместителем директора по учебной работе.

Особенностью образовательной деятельности МАОУ «ОСОШ № 4»     г. Перми является наличие структурных подразделений   ФКУ СИЗО-5 и ФКУ ИК-29 ГУФСИН России по Пермскому краю. 

              На базе ИК – 29 и СИЗО – 5 открыты очные классы: 

ИК – 29 - 7к,8к,9к,10к,10л,10м,10н, 11к.11л,11м,11н,11р11т,12д, 12е,12к,12л (Базисный учебный план вечерней (сменной ) общеобразовательной школы воспитательной колонии уголовно-исполнительной системы(утвержден приказом Министерства юстиции Российской Федерации от 21.11.2005 № 223) 
СИЗО -5 - 9ш,10ш. (Базисный учебный план вечерней (сменной ) общеобразовательной школы воспитательной колонии уголовно-исполнительной системы(утвержден приказом Министерства юстиции Российской Федерации от 21.11.2005 № 223) 
  Особенностью пребывания в ИК-29 является совмещение учебных занятий и работы. Промежуточная аттестация проводится в 11 классе, итоговая аттестация – в 9, 12 классах в форме государственных выпускных экзаменов в соответствии с нормативными документами. 

Содержание учебного плана ориентировано на подготовку учащихся к продолжению образования.

 Таким образом, учебный план создаёт условия для решения следующих задач образовательной организации:

реализации федерального государственного образовательного стандарта общего образования;

расширения содержания образования; 

решения вопросов воспитания и развития учащихся;

 удовлетворения образовательных потребностей учащихся;

повышения качества образования; 

создания необходимых условий для самоопределения.

Учебный план  выполнен на 100%. Учебные программы  пройдены. 
Успеваемость в 2015-16 учебном году составила в целом по школе 83,4 %, качество – 8,3 %, что связано с низким уровнем мотивации к обучению, необходимостью совмещать обучение и работу обучающихся.  

 В связи с неосвоением программ основного общего образования к ОГЭ  не были допущены 24 из 108 учащихся 9 классов (22 %), 4 учащихся не набрали необходимый минимум баллов на ОГЭ по русскому языку или математике (4 %).  25  учащихся проходили ГИА в форме ГВЭ, все успешно сдали экзамены. Средний балл по русскому языку составил  21,9  что выше, чем в  прошлом учебном  году на 26%, по математике – 8,3, что ниже, чем в прошлом году на  5%. Экзамены по выбору выпускники 9 классов сдавали по 6 предметам: обществознание, биология, история, физика, география, информатика. Средний балл по предметам составил: обществознание – 14,5, история – 8, биология – 13,8, физика – 8,7, география – 8,5, информатика – 10. Получили аттестаты об основном общем образовании 80 выпускников 9 классов (74%).  4 учащихся закончили учебу на «4» и «5» (4%).  6 учащихся предоставлена возможность  пересдачи в сентябре 2016г., 28 учащихся оставлены на повторный срок обучения с возможностью пересдачи ОГЭ.
В связи с неосвоением  программ среднего общего образования к ГИА не были допущены 7   из 102 учащихся  11-12 классов (7%).  51 учащихся успешно прошли ГИА по русскому языку и математике в форме ГВЭ.  Успешно сдали ЕГЭ по русскому языку  все 100% допущенных к ЕГЭ 11-12-классников, ЕГЭ по математике не пересдали 3 (3%) учащихся.  Средний балл по русскому языку составил   53 балла, что на 2% ниже, чем в прошлом учебном году; средний балл по математике –  11,3 баллов(базовый уровень), что на 13% выше, чем в прошлом году. 

Результаты ЕГЭ по обязательным предметам в динамике:
	Показатель ОУ/показатель города
	ЕГЭ Русский язык
	ЕГЭ математика

	2013-2014
	27,93
	27,9

	2014-2015
	54
	10 (базовый уровень) 38 (профильный уровень)

	2015-2016
	53 (по городу-69,3)
	11,3 (базовый уровень) (по городу- 16,3)


Получили аттестаты о среднем общем образовании 91 выпускник (89,6%), на «4» и «5» окончили среднюю школу 12 учеников (12%), выпущены со справкой 10 учащихся (10%).

Анализ результатов ГИА  и учебно-воспитательного процесса позволяет сделать вывод о необходимости поиска новых форм работы по повышению качества образования.  
Традиционно учащиеся школы принимают участие в конкурсах, соревнованиях разного уровня.
	Достижения учащихся

	

	З диплома участника, 10 сертификатов -  всероссийская предметная олимпиада «Олимпус-2015»

	1 сертификат участника, 4 диплома - Дистанционная олимпиада «Мега-талант» по химии 

	1сертификат, 2 диплома участников -  международный конкурс «Белки и аминокислоты»

	1 диплом – международный конкурс «Экобум»

	2 диплома – районый конкурс «Экомода»

	2 сертификата - Конкурс научных работ «Фармация»

	2 сертификата - Олимпиада по русскому языку

	8 сертификатов – краевой  конкурс «Письмо солдату—2016»

	30 сертификатов – краевая Патриотическая акция «Неделя мужества»

	1 грамота – краевая Военно –спортивная  игра «Учусь служить Отечеству»,

	2 сертификата, 1 диплом – краевая акция ПКБК Макулатурный десант

	3 грамоты – Военно-спортивная игра «Зарница»

	50 участников – школьный проект «Война глазами ветерана»

	6 грамот – школьный проект  презентаций «Моя будущая профессия» в рамках недели профориентации

	10 грамот – школьная олимпиада по психологии

	3 грамоты – школьная олимпиада по истории

	9 грамот – школьная НПК 

	20 грамот – награждены учащиеся за участие в общественной жизни школы и класса на мероприятии «Последний  звонок»

	9 грамот - награждены учащиеся за хорошую учебу и успешную сдачу итоговой аттестации


Таким образом, обеспечивается участие учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях различного уровня. Анализ результатов свидетельствует о повышении уровня готовности учащихся к участию в конкурсах, о повышении среднего балла и максимального балла по отдельным предметам. Вместе с тем организация конкурсного и олимпиадного движения требует системного подхода. Необходимо организовывать работу по отбору учащихся с более высоким уровнем обученности и их подготовке  с начала учебного года.
Организация учебного процесса

       Форма организации учебного процесса  в 2015-16 учебном году - очно-заочная в режиме 6-дневной недели. Продолжительность урока – 40 минут. Учебная нагрузка не превышает максимальный объем аудиторной учебной нагрузки. Учебный год начинается 1 сентября. Продолжительность - 34 учебных недели. Учебный год представлен  двумя полугодиями. Промежуточная аттестация учащихся осуществляется по полугодиям с аттестацией в конце каждого полугодия для учащихся переводных классов, с государственной итоговой аттестацией обучающихся 9 и 12-х классов в сроки, установленные МО РФ.

        При организации учебного процесса используются следующие виды организации учебной деятельности:

- уроки (классно-урочная форма);

- консультации;

- олимпиады, конкурсы различного уровня;

- предметные недели;

- открытые уроки;

- научно-практическая конференция.

Школа работает в режиме 6-дневной учебной недели, осуществляется обучение в 1 смену – дневную.  Учебно-воспитательный процесс осуществляется также в структурных подразделениях при исправительно-трудовых учреждениях: ИК-29, СИЗО-5 ФКУ ГУФСИН России по Пермскому краю. 
Комплектование обучающихся  происходит в соответствии с лицензионным нормативом. Общий контингент учащихся на начало года составил 711 человек, что на  94 человека меньше, чем в прошлом учебном году. Это связано с уменьшением численности учащихся в ИК-29 (часть осужденных переведена по этапу в другие заведения, часть освобождена по УДО).Средняя наполняемость в классе  составляет 25 человек, в классах заочного обучения – 12 человек. Общая численность учащихся на конец 2015-16 учебного года - 660 человек, по образовательной программе основного общего образования - 212 человек, среднего общего образования – 448 человек. В 2015-16 учебном году функционировали 29  классов. Количественный состав обучающихся: 

● на начало учебного года:  в здании по улице Каспийской  – 320 человека, в структурных подразделениях – 391 человек (СИЗО № - 52,ИК-29– 462).  

● на конец учебного года: в здании по улице Каспийской – 309 человек, в структурных подразделениях – 351 человек (СИЗО № 5 – 52, ИК-29 – 393). 

На конец 2015-16 учебного года  – 660 человек.

Сохранность контингента в 2015-2016 учебном году составляет 92,8%, что на 0,6% выше  по сравнению с 2014-15 учебным годом.

           Кол-во опекаемых    учащихся - 10 чел. Кол-во учащихся, состоящих на учете в ОДН -                                        36 чел. Кол-во учащихся, совершивших правонарушения, преступления - 9 чел. Социальный статус  семей учащихся: многодетные - 8 чел.,  малоимущие  - 4 чел, семьи, состоящие на учете СОП - 10
Востребованность выпускников

Устройство выпускников 2015-16 года:

 Выпускники 9-х классов (80  человек)

Продолжают обучение в:

МАОУ «ОСОШ № 4»  - 25 чел. (31,25%)
НПО  – 9 чел. (11,25%)
СПО –  15 чел. (18,75%)
Работают – 4 чел. (5%)
В декретном отпуске – 1 чел. (1,25%)
В армии – 1 чел. (1,25%)
ВК – 25 чел. (31,25%)
 Выпускники 11,12-х классов (91  человек)

 

Продолжают обучение – 18 человек (19,8%)
из них:

в ВУЗах – 7 чел. (7,7%)
в СПО  – 11 чел. (12%)
 Работают – 19 чел. (20,1%)
В армии – 1 чел. (1%)
В декретном отпуске – 2 чел. (2%)
ВК – 51 чел. (56%)
         Анализ данных об устройстве выпускников школы свидетельствует о том, что 81,5% продолжают получение образования, 25,1% работают, 2,2% проходят срочную военную службу в рядах ВС РФ. Неустроенных выпускников нет.

Организация воспитательной работы
Вся воспитательная и образовательная деятельность в  МАОУ «ОСОШ №4»  основаны на потребностях и интересах детей, традициях школы, необходимых для личностного развития.

Основные направления воспитательной работы в 2015-2016 учебном году:

· гражданско-патриотическое воспитание

· нравственно-правовое воспитание

· спортивно - оздоровительное 

· профилактика социального сиротства, работа с семьей;

· научно-познавательное

· общественно-полезная деятельность

· проектная деятельность

· работа с родителями.

· работа с «группой риска».

· внутришкольный контроль.

Цель воспитательной работы: Создание на уровне школы оптимальных социально-педагогических условий для сознательного гражданского становления  учащихся в социуме и профессиональном самоопределении, формирования  толерантной, физически здоровой, социально активной личности.
Основные задачи:
1. Гуманизация воспитательного процесса, выражающаяся в создании условий для интеллектуального, спортивно-оздоровительного и культурно-эстетического развития на основе свободы выбора учащимися траектории своего развития.

2. Поддержание и укрепление школьных традиций, способствующих созданию общешкольного коллектива, воспитанию гражданской позиции и патриотических чувств, развитию толерантных отношений среди коллектива учащихся.

3. Совершенствование методического мастерства классных руководителей, овладение диагностикой как средством для улучшения учебно-воспитательной работы, как инструмент.
Поставленные цель и задачи ВР  определены  в рамках проблемы школы: 

Совершенствование условий для успешной самореализации учащихся и педагогов в рамках внедрения стандартов второго поколения,  над реализацией, которой работает педагогический коллектив школы.
Организаторы воспитательного процесса в МАОУ «ОСОШ №4» в 2015/2016 уч.году:

1)
заместитель директора по ВР: Тихонова Светлана Анатольевна
2)
заместитель директора по ВР: Лапшина Елена Ефимовна

3)        педагог-организатор, социальный педагог: Мацак Елена Викторовна

4)
педагог-психолог, руководитель СПС: Соколова Лариса Анатольевна 

5)
преподаватель-организатор по ОБЖ: Левенчук Елена Юрьевна 

6)
социальный педагог: Малкова О.В. 

7)
количество классных руководителей: 8 человек
Работа с классными руководителями:

В 2015 -16 учебном  году  обязанности классного  руководителя  были возложены на 18 педагогов. 

Все классные руководители обеспечены основными нормативно – методическими рекомендациями по организации воспитывающей деятельности в 2015-2016 учебном году.

Ежемесячно проводились совещания и собеседования заместителя директора по ВР с классными руководителями по организации и  реализации различных мероприятий, методической деятельности классного руководителя. В традиционных школьных мероприятиях принимали участие все классы, но степень активности классов в жизни школы, естественно, разная. Это связано с работой классных руководителей их желанием и умением организовать, зажечь детей, умением привлекать к участию в мероприятиях каждого ученика. 

В 2015-2016 году заседания  МО классных руководителей не проводилось, только в виде индивидуальных консультаций.

В течение года эффективность работы классных руководителей отслеживалась по 5 основным критериям: результативности и деятельности.          Контроль за деятельностью классных руководителей в течение учебного года  осуществлялся за наличием и соответствием планов воспитательной работы, проведение классными руководителями еженедельных классных часов, своевременная сдача необходимых отчетов, с учащимися «группы риска» и СОП .
 

Выявлены проблемы, мешающие полноценной работе классного руководителя:

·  Нехватка времени для общения и работы с классом из-за загруженности работой  учителя как предметника, оформление большого количества документов.

· Трудно или невозможно собрать весь класс. 

· Большая часть родителей не заинтересована в общении с классным руководителем, 

· Несогласованность  со стороны учителей-предметников и классного руководителя в требованиях к классу

По направлениям воспитательной работы проводились различные мероприятия: конкурсы, спортивные соревнования, различные проекты, КТД, тематические праздники, интерактивная дистанционная краеведческая игра, викторины, военно-спортивные игры и т.д.
Все выше перечисленное дает право оценить воспитательную работу за  2015-2016 учебный год положительно.  

Воспитательная работа в школе главным образом опиралась на регулярные сборы  классных руководителей,  педагога-организатора, учащихся, обсуждались проблемы школы и класса, выслушивалась информация по разным темам, подводились итоги, которые помогали лучше узнать индивидуальные возможности и личные качества учителей, родителей и учащихся.

Наряду с успехами в воспитательной работе имеются негативные тенденции: 

· снижение интереса учащихся, родителей к учебной деятельности в школе;
· рост потребительского отношения к школе; 

· снижение духовности подростков, нет реализации ценностей.

Одна из главных задач на следующий учебный год - сплочение школьного коллектива и активизация работы с родителями.  Так же необходимо:
1. Учиться сочетать индивидуальные и коллективные виды деятельности, объединить усилия педагогов, детей, родителей для результативной деятельности

2. Наладить работу школьного самоуправления

3. Увеличить число детей, принимающих участие в организации внутришкольной жизни

4. Разностороннее развитие детей, формирование их творческих способностей, социальной и коммуникативной компетенции
5. Совершенствование воспитательной системы на основе традиционных классических и новейших достижений в этой области, выход на  качественно новый уровень воспитательной работы по всем направлениям.

6. Создание условий для творческой реализации, как педагогов, так и учащихся через поиск новых форм взаимодействия.

7. Широкое использование в воспитательном процессе в соответствии с программой развития учреждения информационно-коммуникационных технологий.

Система социально-психологического сопровождения обучающихся в МАОУ «ОСОШ№4» обеспечивается совместной деятельностью всех сотрудников СПС (педагога-психолога, социальных  педагогов)  профконсультанта, консультанта по здоровому образу жизни,  а также учителей и представителей администрации школы.

   Основная цель работы службы: социально-психологическое сопровождение управления и организации учебно-воспитательного процесса в ОСОШ №4, работа по повышению качества образования и успешной социализации подростков.

  Данная цель реализовывалась через решение следующих задач:

1. социально-психологическое сопровождение управления и организации учебно-воспитательного процесса,

2.  обеспечение доступности качественной социально-психологической помощи несовершеннолетним с проблемами в обучении и развитии, социальной адаптации;

3. социально-психологическое обеспечение адаптации образовательного процесса к личностным особенностям учащихся «ОСОШ№4» 

4. проведение комплекса социальных, образовательных и медико-психологических мероприятий, направленных на профилактику СОЗ;

5. профилактика социального сиротства и СОП.

Для успешной реализации поставленных задач работа осуществлялась по следующим направлениям:

· Диагностическое;

· Социально-педагогическое;

· Профилактическое;

· Консультативно-просветительское;

· Коррекционно-развивающее;

· Методическое.

В 2015/2016 учебном году социально-психологическая служба школы работала с обучающимися 8-11 классов. Из общего количества обучающихся 70% перешли в МАОУ «ОСОШ№4» из других общеобразовательных школ города Перми с сентября 2015г( практически все из остальных 30 % обучаются  второй год). Основными причинами их перевода являются низкая успеваемость, девиантное поведение, частые пропуски учебных занятий, конфликты с педагогами, сверстниками.

Социальный состав обучающихся

	
	сентябрь 2015
	июнь 2016

	Общее количество учащихся.
	327
	317

	детей из неполных семей 
	79
	81

	детей из многодетных семей 
	8
	10

	дети из семей с низким прожиточным минимумом 
	8
	10

	опекаемые 
	8
	11

	несовершеннолетних на учете в ОДН 
	24
	32

	несовершеннолетних на ВШУ 
	130
	31

	учащиеся, обучающиеся повторно
	127
	144

	учащиеся, состоящие на учете за пропуски занятий без ув. причины
	69
	71

	учащиеся, имеющие перерыв в обучении более 2-х лет
	32
	27


Для социальной адаптации вновь поступивших обучающихся  проводится ряд мероприятий, среди которых индивидуальные консультации, тренинги, систематическое наблюдение.
Социально-психологическая служба в осуществлении профилактической работы поддерживает тесное сотрудничество с классными руководителя, учителями-предметниками, сотрудниками ОДН, КДН,  ЦПМСС г. Перми по Мотовилихинскому району.  По предоставленным данным ОДН, КДН  ведется ежемесячное уточнение количества обучающихся, состоящих на профилактических учетах. Выявление и учет обучающихся «группы риска» ведется регулярно.

Проведенная профилактическая работа в течение 2015/2016 учебного года привела к следующим результатам:

Наблюдается тенденция снижения количества обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета (Таблица1), по сравнению с началом учебного года количество обучающихся, состоящих на учете в ОДН ОМВД, снизилось на 67, 4  %, состоящих на учете в КДН и ЗП – на 80%, состоящих на ВШУ – на 34,49 %. 

По сравнению с прошлым учебным годом также наблюдается тенденция снижения количества обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета 

Улучшилась посещаемость обучающихся «группы риска»,

У более 70% обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета, организован досуг. 

Коррекционно - развивающая работа проводится как индивидуально, так и  в группах по мере необходимости.
Анализ работы социально-психологической службы за 2015/2016 учебный год позволяет прийти к  выводу, что деятельность службы ведется на удовлетворительном уровне.  
Вместе с тем, остается, как всегда, актуальными вопросы:     социализации и все, что с этим связано:        самооценка, профилактика противоправного поведения и суицидов, снижения агрессии и враждебности и т.п. Это связано с особенностями контингента школы.                      

В связи с этим для улучшения дальнейшей работы социально-психологической службы необходимо: 

· оставить на 2016-2017 уч. год  приоритетными направлениями в работе, а также цели и задачи, выработанные на 2015 – 2016 уч. год.

· Систематически отслеживать мониторинг по эффективности профилактической работы.

· Продолжать систематическую коррекционную работу с обучающимися «группы риска».

· Продолжать работу по социализации  обучающихся.

· Продолжать своевременное оказание социально-психологической помощи и поддержки обучающимся.

Также очень важным направлением работы является необходимость профилактики суицидальных попыток и суицидов среди обучающихся. Вопрос как вызвать учащихся на разговор? Они не очень охотно делятся своими личными проблемами. Это нужно решать. Но как? 
Качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы
     Кадровый состав представлен 38 педагогами. Из них с высшей квалификационной категорией  6 чел., с первой квалификационной категорией    14 чел., соответствуют занимаемой должности         14 чел. 92% учителей имеют высшее педагогическое образование. 4 педагога имеют  отраслевые награды: 1 - Отличник народного просвещения, 3 - Почетный работник общего образования. 
Аттестация педагогических работников  в динамике:

	учебный год
	количество аттестованных
%
	соответствие занимаемой должности
%
	первая
категория
%
	высшая
категория
%

	2013-2014
	92
	21
	52,6
	18,4

	2014-2015
	94,6
	35,2
	43,2
	16,2

	2015-2016
	90
	36,8
	36,8
	16,4


           Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников -  10 человек/26,3%, в том числе: высшая – 2 человека/ 5,2%, первая - 3 человека/ 7,8%.    В 2015-16 году 7 педагогов прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности. Отмечается тенденция к аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности, отказ от аттестации на 1 и высшую категории, что отчасти связано с возрастным цензом педагогов школы. В связи с этим отмечается снижение количества педагогов, имеющих 1 квалификационную категорию. Необходимо спланировать в 2016-17 учебном году работу по повышению мотивации педагогов к аттестации на 1 и высшую категории. 
        Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: до 5 лет - 3 человека/8,%, свыше 30 лет - 14 человек/ 36,8%. Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет - 3 человека/7,8%. Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет – 16 человек/ 42%. Анализ кадрового потенциала свидетельствует о необходимости привлечения молодых специалистов.

1. Составлен перспективный план повышения квалификации педагогических работников. В соответствии с ним в  2015-2016 учебном году на  курсах повышения квалификации  обучилось  31 педагог:  

	Мониторинг курсовой подготовки педагогических работников  МБОУ  «ОСОШ №4»

на 01.06.16

	Учебный год
	Всего педагогических работников
	Прошли курсовую подготовку
	прошли курсовую подготовку в %

	2011-2012
	39
	37
	95

	2012-2013
	39
	39
	100

	2013-2014
	38
	23
	61

	2014-2015
	37
	14
	37

	2015-2016
	38
	31
	80


Реализован  ФЗ-273 «Об образовании в РФ», предоставлена возможность повышения квалификации педагогов один раз в три года. Основные направления курсовой подготовки:  применение современных образовательных технологий в условиях реализации требований ФГОС, подготовка к ЕГЭ и ГИА, проектно-исследовательская деятельность школьников как фактор достижения планируемых метапредметных результатов, системно-деятельностный подход в обучении  как основа формирования УУД. КПК организованы на базе НИУ ВШЭ, ПГГПУ, ЦРСО, ПГУ, РИНО ПГНИУ и др. Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников - 38 человек/ 100%. Численность/удельный вес численности педагогических прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников -11 человек/ 29,7%.
        В рамках организации работы по совершенствованию педагогического труда можно отметить увеличение доли педагогов, использующих современные образовательные технологии (на 1,8%).  

       Также в этом году педагоги школы участвовали в профессиональных конкурсах: 

I.  Международные конкурсы.

Международный конкурс «Экобум». Участвовали: Чекасина С.А., Иванюшина Н.М., Борисова И.А., Мазеина Е.Е. Диплом и суперприз.

II. Региональные конкурсы.

· «Макулатурный десант». Участвовало 3 педагога: Иванюшина Н.М., Чекасина С.А., Борисова И.А. – грамота за 1 место.

· 7 краевой фестиваль благотворительности «Пермский благотворительный сезон». Участвовало 3 педагога: Иванюшина Н.М., Чекасина С.А., Борисова И.А. Благодарность.

· Олимпиада «ПРОФИ-Край». Приняло участие 22 педагога:

Учителя русского языка и литературы – 7 чел., учителя математики – 7 человек, учителя обществознания – 2 чел., учителя химии – 4 человека, учителя английского языка – 2 чел. Двое учителей прошли во 2-й тур Олимпиады: Фролова М.А, и Одинцова О.С.

Позитивные тенденции:

1. Заинтересованность педагогов в росте своего профессионального мастерства
2. Активное изучение  и внедрение в образовательный процесс школы ФГОС основного общего образования
Негативные тенденции:

1. Снижение категорийности педагогов школы.
2. Равнодушное отношение ряда педагогов к росту своей профессиональной компетентности
Необходимые меры по корректировке:

Пересмотреть критерии стимулирования педагогов, создать такую систему деятельности учебного заведения, при которой станет невозможным продолжать профессиональную деятельность без постоянного профессионального роста.

          Таким образом, в текущем году обеспечено участие педагогов в конкурсах различного уровня, в том числе дистанционных. 

         В школе работает стабильный, квалифицированный педагогический коллектив.

        Согласно годовому плану работу,  с целью внедрения в педагогическую практику эффективных форм обучения, повышения квалификации педагогов проведены следующие методические совещания, семинары-практикумы и педсовет:  

Открытые уроки проводились учителями школы в основном в рамках  предметных
 недель с использованием современных технологий образования. Всего по школе проведено 27 открытых уроков, проводили открытые уроки 25 учителей (68%).   Учителями школы  было проведено 7 Всероссийских уроков в рамках проходящих акций:

•Всероссийский экоурок «Вода России» Черанева И.М.(диплом), Кузнецова Н.П.

•Всероссийский  экоурок «Мобильные технологии для экологии» Черанева И.М. (благодарственное письмо)

•Всероссийский урок «Хранители воды» Черанева И.М. (благодарственное письмо)

•«Космос – это мы. Гагаринский урок». Кирьянов П.В.

•Всероссийский открытый урок по «Основам безопасности жизнедеятельности». Левенчук Е.Ю., Лузик О.В.
В прошедшем учебном году было подготовлено и проведено 3 малых педсовета, 2 установочных педсовета и 1 тематический педсовет.

По плану:

- в октябре – ноябре  2015 г. были  проведены  3 малых педсовета по темам: «Социально-психологический климат, посещаемость и успеваемость во вновь созданных 8,9 и 10 классах», в ноябре -  «Социально-психологический климат, посещаемость и успеваемость в выпускных 11 – 12 классах»;

- в марте 2016 года был проведен педагогический совет «Здоровьесберегающая организация учебного процесса». Педсовет проводила проблемная группа «Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни» во главе с Чераневой И.М. На нем рассматривались вопросы здоровьесбережения на уроках и во внеурочной деятельности в свете требований нового Стандарта образования. Вопросы психологии здоровьесбережения рассмотрела в своем выступлении психолог, руководитель СПС школы Соколова Л.А.  Учитель  ОБЖ Левенчук Е.Ю. дала практические советы по обеспечению безопасности жизнедеятельности  как учащихся, так и педагогов школы.

Далее опытом своей работы поделились  Лузик О.В., учитель биологии («Использование здоровьесберегающих технологий на уроках биологии»),  Старкова А.Я., учитель географии  («Использование здоровьесберегающих технологий на уроках географии»), Голева О.С., учитель математики («Здоровьесбережение педагогов»). Вторая часть педсовета прошла в форме практического занятия «Мы в движении», которое провел Ховрин А.В., руководитель спортивного клуба.                                                   
Установочные:

- в августе 2015г. отчет по итогам методической работы за 2014/15 учебный год и утверждение плана МР на 2015/16 учебный год;

- в феврале 2016г.  рассмотрение вопросов  по подготовке учащихся к итоговой аттестации «Итоговая аттестация в 2016 году».

Итоговые:

- в мае 2016 г. о результатах переводных экзаменов  и переводе учащихся.

- в июне 2016 г. об итогах аттестации учащихся 9 и 11 классов.
      Все вопросы, рассматриваемые на педагогических советах, были актуальны. Решения, выносимые по итогам педагогических советов, позволяли своевременно корректировать учебно-воспитательный процесс. 
      Педсоветы проходили  как в традиционной форме: доклады, содоклады, последующее обсуждение темы, так и в режиме деятельностного подхода.  Предварительное анкетирование, посещение уроков, опрос педагогов  об интересующих их темах позволили  повысить заинтересованность в работе над рассматриваемыми вопросами. Анализ проделанной работы позволяет выделить позитивные и негативные тенденции.
      2 ноября 2015 г. в рамках школы прошла городская практическая конференция «Формирование личностных результатов в стандартах нового поколения: от теории к практике», организованная совместно с НОУ «Академия родительского образования». На конференции выступили директор школы Мухина М.Н., заместитель директора  по МР Никитина Н.А. и руководитель социально-психологической службы школы Соколова Л.А.

Позитивные тенденции:
- поиск новых форм работы и привлечение специалистов психолого-педагогического центра для совместного обсуждения волнующих вопросов;

- включение каждого педагога в анализ результатов образовательной деятельности школы.
Негативные тенденции:
 - часть педагогов продолжают пассивно участвовать в проводимых мероприятиях.

-  наблюдается некоторое снижение культуры поведения педагогов во время проведения педсоветов, семинаров и т.д.
Следовательно, в 2016 – 2017 учебном году необходимо: 

1) активизировать работу педагогов, предоставив им возможность самим организовывать и проводить школьные мероприятия
2) Провести семинар, посвященный вопросам педагогической этики.

В 2015-16 учебном году было   проведено 6 семинаров:

1.Обучающий семинар «Проектная деятельность», который провела зам.директора по МР Никитина Н.А.. На семинаре была рассмотрена типология проектов, выделены этапы проектной деятельности и установлены критерии успеха работы над проектом. Каждый слушатель получил памятку «Как работать над проектом. Оформление проекта».

2. Мазеина Е.Е. провела семинар «Современные технологии: игровая». Интеллектуальная викторина «Пермь – город тыла»
3. В январе 2016 года прошел семинар «Формирование универсальных учебных действий», который организовала и провела проблемная группа, занимающаяся вопросами формирования УУД. Руководитель группы Трапезникова Р.Ф. познакомила слушателей с видами универсальных учебных действий и с программой их формирования. Учителя истории и обществознания Локтионов В.А. и Одинцова О.С. представили технологические карты разработанных ими уроков с примерами формирования УУД.

4. Интересно и содержательно прошел семинар «Метапредметный подход в образовании». Руководитель проблемной группы, организовавшей семинар, Егоров А.Д. познакомил слушателей с историей возникновения метапредметного подхода в образовании. Кузнецова Н.П., учитель химии, рассказала о том, что такое метапредметный урок, чем он отличается от традиционного урока, Малахова Л.А., учитель математики, и Пасечник Д.С., учитель русского языка и литературы рассказали о том, как они применяют метапредметный подход на своих уроках.

5. 24 февраля 2016 года в нашей школе прошел семинар заместителей директоров школ Мотовилихинского района г. Перми  «Подготовка учащихся 9 классов к итоговой аттестации в рамках проекта ОГЭ+».  

     Открыла семинар директор школы Мухина М.Н..   Маргарита Николаевна рассказала об особенностях контингента школы, о результатах сдачи ОГЭ в прошлые годы, о том, какие шаги предпринимаются администрацией школы для повышения качества образования. Затем перед собравшимися выступила Фролова М.А., заместитель директора по УВР МБОУ «ОСОШ №4». Она сообщила о том, какая работа проводится  коллективом школы по улучшению подготовки учащихся к предстоящей итоговой аттестации, познакомила участников семинара с программой подготовки школьников к сдаче ОГЭ, разработанной совместно с  учителями школы.

Краткую характеристику педагогических кадров дала Никитина Н.А., заместитель директора по МР. В своем сообщении она рассказала о большом опыте педагогов школы, об успешном  прохождении ими мониторинга предметных знаний и о повышении квалификации учителей школы по вопросам эффективной  подготовки  учащихся к сдаче ОГЭ.

     Продолжила семинар психолог школы, руководитель социально-психологической службы, Соколова Л.А..  В ее выступлении шла речь о психолого-педагогическом сопровождении учащихся школы в период подготовки и во время прохождения итоговой аттестации.

     Во второй части семинара учителя школы провели открытые уроки, на которых продемонстрировали свои методы работы  по подготовке учащихся 9-х классов  к сдаче ОГЭ.  Закирова В.П., учитель русского языка и литературы,   дала урок в 9 «Б» классе по теме «Написание сочинения-рассуждения», Субботина О.Л., учитель математики,   провела урок «Преобразование выражений, содержащих квадратный корень» в 9 «А» классе.  Оба урока получили высокую оценку участников семинара. В ходе обсуждения было отмечено мастерство учителей, их доброжелательное отношение к детям,  умение включить в работу всех учеников класса, добиться от них желаемого результата.

     При подведении итогов семинара были высказаны слова благодарности педагогам и администрации школы за качественную и результативную работу с учащимися. 
6. 30  марта 2016 года в школе прошел семинар «Личностно-ориентированное обучение», на     котором присутствовали все педагоги школы.  На семинаре обсуждались следующие вопросы:

1. Что такое личностно-ориентированное обучение

2. Что такое личностно-ориентированный урок?

3. Уровневая дифференциация. Дифференцированные задания.

4. Мотивация как средство проявления активной позиции в обучении.

В течение 2015 – 2016 учебного года все члены МО работали не только над главной задачей школы: совершенствование образовательного процесса,  создание условий для овладения каждым учителем определенной теоретической базой, но и осваивали более узкие темы, необходимость изучения которых продиктована современными условиями.


В планировании методической работы МО школы старались отобрать тот комплекс мероприятий, который бы позволил, исходя из особенностей школы, наиболее эффективно решить проблемы и задачи, стоящие перед ними.

На МО обсуждались следующие вопросы:

· Корректировка и утверждение плана работы МО на год.

· Разработка рабочих программ по предметам и составление календарно-тематического планирования.

· Проведение предметных недель.

· Проведение открытых уроков.

· Повышение качества образования.

· Изучение стандартов второго поколения.

· Подготовка экзаменационных материалов для промежуточной аттестации.

· Подготовка к предстоящему ОГЭ и ЕГЭ.

· Система мер по предупреждению неуспеваемости и пробелов в знаниях учащихся.

· Применение новых технологий обучения на уроках.

· Изучение педагогического опыта коллег.

· Подготовка к школьной научно-практической конференции «Гордость и слава Мотовилихи»

· Отчет педагогов по работе в рамках тем самообразования.

· Оснащение учебных кабинетов.

· Анализ работы МО за год.

Выступления педагогов по темам самообразования на заседаниях МО, педсоветах, семинарах служат обмену опытом и повышению профессиональной компетентности педагогов. 


Традиционными видами работы МО школы являются предметные недели. В прошедшем учебном году были проведены предметные недели всеми МО, в течение которых прошло много новых, интересных мероприятий. 

           В 2015-16 учебном году  неделя литературы была  посвящена Году литературы. В 11-12 классах  была проведена поэтическая композиция «Пой песню, поэт»,  на которую был приглашен автор и исполнитель Иван Маленьких, лауреат международного фестиваля «Новая драма». В 9-х и 11-х классах прошел конкурс чтецов «Мой любимый поэт». В учебных кабинетах и в библиотеке оформлены стенды и выставка книг, посвященные знаменательным датам. Учащиеся 10-12-х классов приняли участие в конкурсе сочинений по литературе. В СИЗО Закирова В.П. провела конкурс рисунков «Мой любимый литературный герой». Победители награждены грамотами и подарками.
В рамках недели математики и информатики во всех классах школы прошли внеклассные мероприятия  «Час кода» (Вяткина И.Г.), «Математическая викторина» (Субботина О.Л.), конкурс «Лучшая тетрадь».  В ИК-29 прошел конкурс «Лучший счетчик», а также внеклассные мероприятия «Интересное в мире математики», «Логика и мышление», «Математическая викторина» (учителя Голева О.С., Малахова Л.А., Можерина Л.Л.).
В МО учителей естественнонаучных предметов с  11 по 22 апреля 2016г. прошла декада естественных наук. В рамках декады  были проведены викторины, конкурсы, открытые уроки, силами учащихся оформлены стенды: «Мир под микроскопом», «Ньютон – основатель классической механики» и «Птицы Красной книги Пермского края», в библиотеке оформлен стенд «Занимательная физика». Большой интерес учащихся вызвал интерактивный журнал «Космические ракеты» и видеолекторий «Полет Ю.А.Гагарина» (Кирьянов П.В.).  Черанева И.М. провела в 9-х классах экоурок «Мобильные технологии для экологии» и конференцию «Глобальные экологические проблемы». В ИК-29 в рамках предметной декады прошла олимпиада по химии,  в которой приняли участие учащиеся 10-12 классов (Кузнецова Н.П.) и конкурс «Решение кроссвордов», а также  проведены классные часы: « Хлеб - всему голова» ( СИЗО, 8-12 классы Можерина Л.Л.), «Русские химики – лауреаты Нобелевской премии» ( ИК-29, Кузнецова Н.П. 10 классы), « Значение физики в жизни человека» ( Кирьянов П. В. ИК-29, 8-9 классы).
         В рамках недели  общественнонаучных предметов прошел единый урок мужества «Они защищали Отечество», посвященный учителям-фронтовикам и детям войны МАОУ «ОСОШ №4», оформлен стенд  «Страницы истории». В 10-12 классах прошла олимпиада по обществознанию.  В ИК-29 выпущена стенгазета, посвященная Дню неизвестного солдата «Имя твое неизвестно, подвиг твой бессмертен».

        В мае 2016 года прошла неделя ОБЖ «Познай себя», в течение которой прошел конкурс рисунков  «Пожарная безопасность»,  для учащихся 9-10 классов проведена внутришкольная олимпиада по безопасности. Особый интерес у учащихся вызвала игра «Зарница», участие в которой приняли 9 классы.
          В 2015-2016 уч. году в рамках школы была проведена восьмая научно-практическая конференция, посвященная 280-летию Мотовилихинского района «Слава и гордость Мотовилихи», в работе которой приняли участие 12 педагогов и 14 учащихся. Лучшими были признаны работы  Рябикиной Александры (9 И класс) «Мотовилихинский пруд»,  Ощепкова Алексея (9 Б класс) «Актер Г.И.Бурков», Лузиной Анастасии (9 А класс) «Подвиги наших земляков».

      В 2015-16 учебном году продолжили работу 5 проблемных групп, в работе которых приняли участие 35 педагогов (90%): 

· «Духовно-нравственное развитие и воспитание учащихся в рамках внедрения  ФГОС второго поколения», 4 педагога;

· «Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни», 8 педагогов;

· «Формирование универсальных учебных действий», 8 педагогов;

· «Метапредметный подход в образовательной деятельности», 6 педагогов;

· «Технологии личностно-ориентированного обучения», 9 педагогов.

     Целью создания этих проблемных групп является изучение и внедрение в    образовательный процесс школы стандартов второго поколения. 

Каждая проблемная группа отчиталась о своей работе на семинарах, проведенных для учителей школы в течение учебного года.

В работе МО в 2015 – 2016 учебном году следует отметить:

Позитивные тенденции:
- повышение активности педагогов в обобщении своего опыта в рамках школы (проведение семинаров, педсоветов).
- более широкое внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий. 
Негативные тенденции:
 - недостаточная активность педагогов в транслировании своего опыта на районном, муниципальном и региональном уровнях (отсутствие публикаций, участие в конкурсах педагогического мастерства, выступления на конференциях)
Для улучшения работы МО в 2016 – 2017 учебном году необходимо:
· при составлении плана работы МО предусмотреть включение всех педагогов МО в проектную деятельность.
· включить в план работы МО   участие педагогов в   конкурсах профессионального мастерства, выступления педагогов на муниципальных и региональных педагогических конференциях, публикации методических разработок в печатных изданиях.
· усилить контроль со стороны МС за реализацией планов МО.
           С целью создания учебно-методических условий, обеспечения поэтапного перехода к ФГОС педагогами школы составлены рабочие программы. Осуществлен переход к составлению рабочих программ от календарно-тематического  планирования. Отмечен достаточно высокий уровень большинства рабочих программ во время инспекционной проверки гособрнадзором в сфере науки и образования.

Вывод: продолжить работу в данном направлении в следующем учебном году.

Открытые уроки проводились учителями школы в основном в рамках  предметных
 недель с использованием современных технологий образования. Всего по школе проведено 27 открытых уроков, проводили открытые уроки 25 учителей (68%).   Учителями школы  было проведено 7 Всероссийских уроков в рамках проходящих акций:

•Всероссийский экоурок «Вода России» Черанева И.М.(диплом), Кузнецова Н.П.

•Всероссийский  экоурок «Мобильные технологии для экологии» Черанева И.М. (благодарственное письмо)

•Всероссийский урок «Хранители воды» Черанева И.М. (благодарственное письмо)

•«Космос – это мы. Гагаринский урок». Кирьянов П.В.

•Всероссийский открытый урок по «Основам безопасности жизнедеятельности». Левенчук Е.Ю., Лузик О.В.
В 2015-2016 учебном году администрацией школы посещен 81  урок по плану внутришкольного контроля. Основные цели посещений и контроля уроков:

- формирование универсальных учебных действий на уроках в 8-9 классах; 

- личностно-ориентированный подход, работа с различными категориями учащихся и создание ситуации успешного обучения;

- формирование навыков самостоятельной работы учащихся на уроке;

- использование современных технологий обучения;

- подготовка учащихся 9, 11 и 12 классов к итоговой аттестации;

- формирование общеучебных и специальных навыков;

- воспитательный  аспект урока.
Положительные тенденции:

- использование различных типов образовательных технологий: 

развивающего обучения, игровых технологий, проблемного обучения, разноуровневой дифференциации, личностно-ориентированного обучения. 

- внедрение в учебно-воспитательный процесс таких методов обучения, как исследовательский, групповой, проектный, обучение в сотрудничестве, компетентностный подход в обучении. 

      Однако на уроках отмечены следующие замечания:

- недостаточно используются активные и интерактивные технологии обучения;

- не в полной мере используется наглядность и мультимедийная техника;

- отбор содержания, форм и методов обучения рассчитаны на среднего ученика,    без учета индивидуальных особенностей;  

Рекомендации:

- при планировании работы учесть имеющиеся слабые стороны в работе учителей с целью освоения и устранения проблем. 

-руководителям МО использовать в работе диагностические карты профессионального мастерства учителя. 

- провести диагностику профессиональной компетентности педагогов школы.
С целью изучения владения педагогами школы различными методами мотивации учащихся было проведено обобщение материалов их самоанализа по данной проблеме. В результате анализа данных можно было сделать выводы о сильных и слабых сторонах каждого педагога, выявить наиболее слабые места по данной проблеме всего количества в целом, дать рекомендации педагогам по определению тем самообразования на следующий учебный год, сформировать творческие группы педагогов для решения возникших проблем.    

 Позитивные тенденции.

1. Большая часть педагогов школы знакомы и умеют применять на практике различные инновационные технологии урока.

2. Больше половины педагогов школы владеют различными способами мотивации учащихся (обладают высоким уровнем педагогических компетенций) и готовы применять их на практике.

3. Психологический климат в школе за последние 5 лет достаточно стабилен и комфортен, как для учителей, так и для учащихся.
В декабре 2015г. в рамках школы проводился  мониторинг использования информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе. Среди опрошенных учителей 41,3% прошли обучение на специализированных курсах и имеют соответствующие удостоверения, 94% педагогов прошли курсы пользователей ПК. Владеют навыками системного применения ИКТ в образовательном процессе – 67%. Среди форм использования ИКТ преобладают: урок с использованием презентации (83%) подготовка учителя к уроку (81,2%), проектная деятельность совместно с учащимися (27,1%). Гораздо реже учителя применяют Интернет-технологии и интерактивные занятия, используя мобильный класс(12 %). Различные формы внеурочного применения ИКТ (проведение классных часов и родительских собраний, подготовка к научно-практической конференции, поиск информации в Интернете, составление баз данных, тестирования)  назвали 19 учителей. 

     Однако и в этом   направлении имеются проблемы:  

- недостаточно используются ЦОР в преподавании предмета;

- почти не  проводятся уроки с применением интерактивной доски; 

- не полностью используются возможности мобильного компьютерного класса для проведения уроков и во внеклассной работе.

      С целью изучения владения педагогами школы различными методами мотивации учащихся было проведено обобщение материалов их самоанализа по данной проблеме. В результате анализа данных можно было сделать выводы о сильных и слабых сторонах каждого педагога, выявить наиболее слабые места по данной проблеме всего количества в целом, дать рекомендации педагогам по определению тем самообразования на следующий учебный год, сформировать творческие группы педагогов для решения возникших проблем.    

 Позитивные тенденции.

1. Большая часть педагогов школы знакомы и умеют применять на практике различные инновационные технологии урока.

2. Больше половины педагогов школы владеют различными способами мотивации учащихся (обладают высоким уровнем педагогических компетенций) и готовы применять их на практике.

3. Психологический климат в школе за последние 5 лет достаточно стабилен и комфортен, как для учителей, так и для учащихся.

  В основном поставленные на 2015-16 учебный год задачи методической работы успешно реализованы.

     Учителя  нашей  школы  не  стоят  в  стороне  от инновационных  процессов  в  обучении  и  воспитании,  они используют  как  элементы  современных  технологий,  так  и  полностью  технологии, связанные  с  личностно – ориентированным  подходом  к  обучению  и  воспитанию  школьников, технологии, направленные  на  развитие  личности  каждого  учащегося.

    Позитивными тенденциями в методической работе можно считать: 

- выполнение учебного плана, учебных программ; 
- продолжение роста профессионального уровня педагогов школы; 
- использование педагогами школы различных современных технологий в УВП; 
- внедрение в работу стандартов второго поколения.

   Наряду с имеющимися положительными результатами в работе педагогического коллектива имеются недостатки: 

-не  в  полную  меру  использовалась  такая  форма обмена опытом, как  взаимопосещение  уроков;

-сократилось  количество  даваемых  учителями  открытых  уроков;

- недостаточный уровень работы по  обобщению  передового педагогического опыта на городском и областном уровнях,

- не в полной мере проводится  внеклассная работа по предмету.
Исходя из оценки эффективности и состояния методической работы, можно определить основные векторы методической работы ОУ: 

- информационный 

· доведение до сведения педагогов локальных актов, Положений, документов, регламентирующих деятельность ОУ и введение новых стандартов; 

· информирование о результатах деятельности коллектива; 

· оформление стендов, конкурсных папок, страниц школьного сайта.
- диагностико-проектировочный 

· систематизация материалов с целью выявления «поля успешности» педагогов, а также профессиональных проблем, проектирования дальнейшей работы; 

· разработка индивидуальных маршрутов повышения квалификации педагогов; 

- в области развития содержания образования 

· разработка основной образовательной программы на 2015-2020 гг., рабочих программ согласно ФГОС второго поколения, элективных курсов; 

· работа по апробации новых методов обучения; 

· методическая и информационно-организационная поддержка аттестующихся педагогов; 
· обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности учителя через сеть кружков, факультативов и индивидуальных занятий.

· повышение уровня подготовки учащихся к итоговой аттестации, а также  к олимпиадам и научно – практическим конференциям.  
- инновационный 

· внедрение и освоение новых методов и форм обучения и оценки знаний; 
· вовлечение всех педагогов школы в проектную деятельность;

· распространение опыта работы педагогов школы на уровне района, муниципальном и региональном уровне (проведение открытых уроков, выступления на педагогических конференциях, публикации); 

· создание информационно-методического банка педагогов. 

       В текущем году проводился   внутренний мониторинг качества образования:   

● стартовый контроль  в 9,10,11 классах;

● городской мониторинг в режиме «on-line»  «Выпускник 2016» 
● административное тестирование выпускников 11(12)-х классов по русскому языку, математике, предметам по выбору; 
● административное тестирование выпускников 9-х классов по русскому языку и математике;

· ТОГЭ, ТЕГЭ

● городские контрольные работы по математике. 
  Результаты мониторинга 9 классы
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Результаты итоговой аттестации в  9 классах.
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 Результаты мониторинга 11-12 классы
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100

3,8

100

79

Всего Субботина О.Л. Вечтомова Т.А.

11и

Всего

ЕГЭ   (база) ГВЭ

ЕГЭ ГВЭ



32

36



Предметы по выбору

Минимальная граница

37

32

27

42

22


Результаты итоговой аттестации в  11-12 классах.
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Ежегодно учащиеся проходят промежуточную аттестацию.
	                       Результаты промежуточной аттестации
Класс

Предмет

Учитель

Уч-ся на конец года

Сдавало

Сдали

Качество

% успеваемости

% качества

% усп класса

8а

Русский язык

Карнаух Т.В.
21
17
17
7
100
41
81
Алгебра

Тихонова С.А.
21
17
17
2
100
11,8
81
10а

Физика 

Кирьянов П.В.
31
18
18
7
100
38,9
58
Английский язык
Фроленкова Е.Б.
31
18
18
4
100
22
58
10з

География

Старкова А.Я.
14
8
8
2
100
25
57
Химия

Черанёва И.М.
14
8
8
4
100
50
57
11з

Биология
Черанёва И.М.
10
4
4
1
100
25
40
Алгебра
Субботина О.Л.
10
4
4
1
100
25
40
8к

Русский язык

Егоров А.Д.
34
34
34
5
100
14,7
100,0

Алгебра

Бобровников И.Р.
34
34
34
2
100
5,9
100,0

10к

Русский язык
Трапезникова Р.Ф.
24
24
24
1
100
4
100,0

Химия
Кузнецова Н.П.
24
24
24
0
100
0
100,0

10л

Русский язык
Трапезникова Р.Ф.
25
25
25
8
100
32
100,0

Химия
Кузнецова Н.П.
25
25
25
7
100
28
100,0

10м

География
Старкова А.Я.
27
27
27
5
100
18,5
100,0

Алгебра
Голева О.С.
27
27
27
3
100
11
100,0

10н

География
Старкова А.Я.
25
25
25
2
100
8
100,0

Алгебра
Голева О.С.
25
25
25
2
100
8
100,0

10р
Химия

КузнецоваН.П.

25
25
25
2
100
8
100,0

Обществознание

Старкова А.Я.

25
25
25
4
100
16
100,0

11к

Физика
Бобровников И.Р.
20
20
20
2
100
10
100,0

Биология

Лузик О.В.
20
20
20
8
100
40
100,0

11л

Физика
Бобровников И.Р.
22
22
22
4
100
18,2
100,0

Биология

Лузик О.В.
22
22
22
8
100
36,4
100,0

11м

Алгебра
Малахова Л.А.
18
18
18
2
100
11
100,0

ОБЖ
Лузик О.В.
18
18
18
7
100
38,9
100,0

11н

Алгебра
Малахова Л.А.
20
20
20
2
100
10
96,0

ОБЖ
Лузик О.В.
20
20
20
7
100
35
96,0

                        3.04.   Итоги года.
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Выводы: 
1. Снижение количества неуспевающих учащихся, количества второгодников , пусть незначительное , но повышение качества обученности , стабильный рост результатов ГИА в 9, 12-х классах говорят о стабильной работе школы в плане развития . Но по-прежнему качество знаний учащихся остается крайне низким . 

Поэтому остается ряд важнейших проблем, влияющих на качество обучения , особенно в 8-9 классах : 

Низкая мотивация к учебной деятельности, 

Низкий уровень сформированности общеучебных умений и навыков за предыдущие классы. 

Частые пропуски уроков без уважительной причины или по причине работы ; 

Отсутствие систематического контроля со стороны законных представителей ; 

Перерыв в учебе и, как следствие , потеря даже базовых знаний и умений ; 

Несистематическая подготовка дома или отсутствие подготовки ; 

Особенности интеллектуального и психического развития . 

Крайне низкая заинтересованность родителей в обучении детей ; 

Частая сменяемость контингента групп , в силу которой остается стабильно низким показатель качества.
Эти проблемы предстоит решать в следующем учебном году.
 На балансе ОУ находится закрепленные на праве  оперативного управления  здание  площадью 1432,1 кв.м. и земельный участок площадью 7555,64 кв. м. Общее техническое   состояние здания  (1943 года постройки) оценивается как работоспособное.  В ходе эксплуатации  были проведены следующие ремонтные работы:

- Обмуровка и опрессовка котла,
-  профилактические работы по очистке канализации, 
- зарядка огнетушителей, 
- обработка чердака защитными противопожарными средствами, 
- визуальное обследование здания и строительных конструкций,

- установка пандуса для маломобильных групп населения.
      В школе 8 учебных кабинетов и классных комнат. С 2010 года обеспечен доступ в Интернет и  создан сайт. В 2011-2012 учебном году обеспечен доступ в Интернет через Wi-Fi. Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся -  320 человек/ 100%. В школе создана система электронного документооборота.
          Объем библиотечного фонда составляет  – 7624 экз.; из них литература учебная  – 5364 экз.,  прочая – 2260 экз., фонд компьютерных дисков  – 149 экз. для учителей и 451 фонохрестоматий к учебникам. 
         Работа с фондом: 

· Сформирован общешкольный заказ на учебники (по ФГОС 5-6 классы на сумму 100 000 руб).

· Списаны учебники, художественная литература на сумму 70605,50, не соответствующие требованиям ФГОС.

· Проведён мониторинг уровня обеспеченности учащихся учебниками (апрель 2016 г.).

· Проведена работа по сохранности учебного фонда (сверка списков учащихся с «книгой движения», работа с задолжниками).

          Оформлена подписка на 2016 год на периодическую печать:  «Учительская газета», «Вестник образования России», «Справочник руководителя образовательного учреждения», «Управление образовательным учреждением в вопросах и ответах», «Нормативные документы образовательного учреждения», «Справочник заместителя директора»», «Справочник классного руководителя»,  «Комсомольская правда», «Последний звонок», «Отдохни», «Психолог в школе». 
      База пополняется ежегодно. В библиотеке имеется читальный зал, медиатека.
Материально-техническая база соответствует нормативным требованиям, в связи с чем выдана лицензия  06.05.2016 года.
В зданиях ОУ работают системы противопожарной защиты. Установлена тревожная кнопка. Требования Роспотребнадзора выполнены полностью. Для проявления автоматических навыков реагирования на звуковой сигнал о пожаре проводится дважды в год тренировочная эвакуация из зданий ОУ. Обучения действиям в условиях ЧС: учащиеся обучаются на уроках основ безопасности жизнедеятельности и во время тренировок. Оформлен стенд по противопожарной, антитеррористической безопасности. Проводятся инструктажи сотрудников по ГО, ЧС, противопожарной безопасности. Проведены работы по монтажу и наладке объектовой станции «Стрелец-Мониторинг» для передачи данных о возгораниях в помещении школы на пульт пожарной охраны, внутреннего и наружного видеонаблюдения, аварийного освещения в здании школы.
Таким образом, в школе ведётся большая работа по созданию безопасных условий сохранения жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников, а также материальных ценностей ОУ от возможных пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций.

Работа  по безопасности   в прошедшем учебном году была направлена на совершенствование системы безопасности работы образовательного учреждения, противодействие терроризму и экстремизму. Организацию безопасного учебно-воспитательного процесса в целом, на усиление контроля, над противопожарным состоянием и соблюдением правил пожарной безопасности, соблюдением правил по охране труда и технике безопасности. Проведение профилактики правонарушений и  происшествий, несчастных случаев, дорожно-транспортных происшествий с учащимися и сотрудниками школы.

 С начала учебного года спланирован календарный план мероприятий по совершенствованию системы безопасности школы, разработан комплекс безопасности, согласован план основных мероприятий в школе, имеется план работы по профилактике терроризма и экстремизма, усилен пропускной режим в школе, имеется кнопка тревожного сигнала, введено дежурство администрации школы, проведены совещания  и методические занятия с преподавательским составом по организации безопасного учебно-воспитательного процесса  с учащимися.

Комплекс традиционных мероприятий ежегодно проводимых  в школе определяет организацию работы по профилактике происшествий и правонарушений учащихся и сотрудников школы.  

Проведение инструктажей, классных мероприятий, минуток  безопасности, бесед по безопасному поведению учащихся в общественных местах воспитывает в детях устойчивые навыки безопасного поведения.

Выводы: в школе ведется большая работа по созданию безопасных условий сохранения жизни и здоровья учащихся и работников от возможных ЧС.

          Финансовое обеспечение

         На 2015 г.   субсидии по муниципальному заданию утверждено  33011,26 тыс.руб, за счет субсидий на иные цели   -  2547,5 тыс.руб.

     Во втором полугодие  2015г.  получено субсидий на выполнение государственного (муниципального) задания  на сумму  14224991,31 рублей , что составило  43%  от утвержденных плановых назначений на 2015г.; субсидий на иные цели   на сумму  1110762,28 рублей, что  составило 43,6% от утвержденных плановых назначений на 2015 г.

       Исполнение  плана финансово-хозяйственной деятельности  учреждения по расходной части на выполнение государственного(муниципального) задания составило  за год  99% от годовых плановых назначений, за 2-ое полугодие   50 % от годовых плановых назначений.  

        Исполнение  плана финансово-хозяйственной деятельности  учреждения по расходной части на иные цели составило за год  99 % от годовых плановых назначений, и  50% за 2-е полугодие относительно годовых плановых назначений

   План по доходам от  предпринимательской  и иной, приносящей доход деятельности  на 2015г. утвержден в сумме  334,2 тыс. руб., благотворительной помощи не было.

На 2016г.  субсидии по муниципальному заданию утверждено  29828,9  тыс.руб, за счет субсидий на иные цели   -  2449,4 тыс.руб. Снижение финансирования на 2016 год относительно 2015 года произошло за счет уменьшения контингента обучающихся в учреждении.

     В первом полугодии  2016г.  получено субсидий на выполнение государственного (муниципального) задания  на сумму  16565,00т. рублей , что составило  56 %  от утвержденных плановых назначений на 2016г., субсидий на иные цели   на сумму  1516,7 т. рублей, что  составило 62 % от утвержденных плановых назначений на 2016 г.
       Исполнение  плана финансово-хозяйственной деятельности  учреждения по расходной части на выполнение государственного(муниципального) задания составило  за полугодие  16557,6 т. руб.  55  % от годовых плановых назначений, и 99,9% относительно выделенных субсидий на 1 полугодие 2016 г.

        Исполнение  плана финансово-хозяйственной деятельности  учреждения по расходной части на иные цели составило 1540,8 т.руб ., относительно годовых лимитов   63 % , и  100% за 1-е полугодие плановых назначений.

   План по доходам от  предпринимательской  и иной, приносящей доход деятельности  на 2016г. утвержден в сумме  332,00 тыс. руб., благотворительной помощи не было, поступило денежых средств в размере 83,5 т.рублей. В т.ч. за счет дополнительных платных услуг  32,1 т.рублей

Приоритеты финансово-экономического обеспечения ОУ - эффективное, полное использование выделенных бюджетных средств на укрепление материально-технической базы учреждения, развитие доступной сети платных образовательных услуг, повышение уровня материального стимулирования педагогов школы.  Расходование бюджетных средств ведется согласно бюджетного кодекса РФ , осуществляется на основании утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности.  Уровень средней заработной платы педагогов  за 2015-2016гг. достиг  уровня средней заработной платы по региону, и поддерживается на должном уровне.

На развитие материально-технической базы были направлены средства в размере 1571208,64 рублей (текущий ремонт, прочие договора). На приобретение материальных запасов   224619,50 рублей.

Направлены денежные средства на обучение педагогического состава, прошли курсы повышения квалификации и обучение  80 % педагогов.

Функционирование внутренней оценки качества образования
      Основные цели, задачи, функции и содержание ШСОКО

Целями системы оценки качества образования в МАОУ «ОСОШ №4» являются 

· создание единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования;

· получение объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

· повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии решений, связанных с образованием;

· принятие обоснованных управленческих решений администрацией школы.

Задачами системы оценки качества образования в  МАОУ «ОСОШ №4»  являются: 

· формирование единых критериев оценки качества образования и подходов к его измерению;

· повышение объективности контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, получение всесторонней и достоверной информации о состоянии образования;

· оценка качества образовательных программ с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг;

· проведение системного и сравнительного анализа качества образовательных услуг, представляемым образовательным учреждением;

· обеспечение условий для самоанализа и самооценки всех участников образовательного процесса;

· выявление факторов, влияющих на качество образования;

· содействие повышению квалификации работников системы образования, принимающих участие в процедурах оценки качества образования.

Достижение поставленной цели требует построения системы оценки качества образования в МАОУ «ОСОШ №4» на основе следующих принципов: 

· объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования; 

· реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости;

· открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

· прогностичности полученных данных, позволяющих прогнозировать ожидаемые результаты

· доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей;

· соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования.

 Объектами ШСОКО являются:
· деятельность образовательного учреждения;

·     учебные и внеучебные достижения учащихся;

·     продуктивность, профессионализм и квалификация педагогических работников.

Предмет оценки:
· качество образовательных результатов (степень соответствия результатов освоения обучающимися образовательных программ государственному и социальному стандартам);

· качество условий образовательного процесса (качество основных и дополнительных образовательных программ, принятых и реализуемых в образовательном учреждении; качество условий реализации образовательных программ);

· эффективность управления образованием.
Исходя из этого, в 2015-16 учебном году

· проведён входной контроль; 
· текущий контроль по итогам 1 полугодия и года;
· разработаны  и реализованы «Программы подготовки учащихся выпускных классов к итоговой аттестации»:

      Оценка качества образования осуществляется в процессах: 

· итоговой аттестации выпускников. 

· промежуточной аттестации учащихся переводных классов.
· разработан и реализован «Проект ОГЭ+» для  подготовки учащихся  9-х классов к итоговой аттестации:
Название проекта: «ОГЭ+»
Цель проекта: Рост среднего балла ОГЭ по русскому языку и математике

Задачи проекта:

· обеспечить повышение балла по математике и по русскому языку;
· обеспечить индивидуальный и дифференцированный подход при подготовке учащихся к ОГЭ;
· Повышать уровень предметной компетентности педагогов; 
· осуществлять  психологическое сопровождение  учащихся при подготовке  и проведении итоговой аттестации.
Результаты проекта: Выйти  из группы показателей результатов ОГЭ «нижний» на уровень «ниже среднего» .
2. Механизмы решения проблем

	Причины
	Механизмы решения

	
	Административная команда
	По отношению к учащимся
	По отношению к педагогам
	По отношению к родителям

	1.Низкий уровень обученности
	1. Проведение внутреннего и внешнего мониторингов. Анализ и обсуждение результатов на заседаниях МО, родительских собраниях.

2. Проведение педсоветов, консилиумов по вопросам подготовки к ОГЭ

3.осуществление контроля за результатом усвоения обучающимися программы основного общего образования, уровня их развития (анализ успеваемости по четвертям, полугодиям, срезы, контрольные работы).

4. Составление плана-графика проведения контрольных, диагностических и тренировочных работ
	1.Включение в учебный план дополнительных часов по русскому языку и математике

2.Создание индивидуальных образовательных траекторий для каждого учащегося

3.Организация дополнительных занятий по группам с разной степенью подготовки учащихся

4.Коректировка расписания во втором полугодии с учетом предметов по выбору
	1. Повышение уровня предметной компетенции педагогов: повышение квалификации по вопросам подготовки к ОГЭ, участие в семинарах-практикумах. Участие учителей-предметников в мониторинге предметной компетентности

2. Организация во внеурочное время индивидуальных и групповых консультаций с учащимися по вопросам подготовки к ОГЭ
	1.Индивидуальные и групповые консультации с родителями по вопросам подготовки к ОГЭ, преодолению пробелов в знаниях учащихся.

2. Проведение всеобуча для родителей по проблемным вопросам. (организационные, учебные, воспитательные и психологические вопросы).

3.Разъяснительная работа  по дифференцирован-

ному обучению.

	2. Отсутствие мотивации к учебе
	1. Создание внутри школы комфортной развивающей среды 2.Организация элективных курсов, развивающих интерес к школьным предметам.

3.Проведение школьной научно-практической конференции


	1. Участие в конкурсах, олимпиадах, ученических конференциях.
	1.Организация и проведение предметных недель, конкурсов, викторин, олимпиад. 2.Разработка программ профессиональной направленности по каждому предмету

3. Планирование работы по подготовке к ОГЭ
	1. Заключение соглашения «Родитель-ребёнок-ОУ», где прописаны права и обязанности сторон.

2.Привлечение родителей к участию в мероприятиях, проводимых в рамках предметных недель, к кружковой работе. 

	3. Психо-эмоциональная неустойчивость
	1. Инструктивно-методическая работа с классными руководителями, учителями, учащимися , родителями о подготовке и технологии проведения ОГЭ

2.Проведение психолого-педагогических консилиумов, малых педсоветов 
	1.Тренинги,  индивидуальные и групповые консультации по профилактике предэкзаменационного стресса, по эффективному использованию своих способностей для качественной подготовки к экзаменам, «Уверенное поведение на экзамене».

2. Кружок «Путь к успеху» по снятию тревожности, эмоциональной напряженности и т.д.
	Психологическое сопровождение процесса подготовки к ОГЭ,

Тренинги, индивидуальные консультации.
	1.Консультации психолога, учителей предметников по вопросам подготовки к ОГЭ

2.Инструкция по оказанию помощи и контролю при подготовке детей к ОГЭ,

3 Психологические тренинги.

	4.Отсутствие контроля со стороны родителей
	1. Оформление страницы школьного сайта «Государственная итоговая аттестация»

2. Ведение электронного журнала

3.Проведение совещаний с приглашением родителей слабо успевающих учеников.
	
	1.Проведение классных родительских собраний с обсуждением результатов пробного тестирования и выработка рекомендаций родителям по преодолению пробелов в знаниях их детей.
	1. Изменение педагогических  позиций родителей во взаимодействии со своими детьми во время подготовки к ОГЭ


Тем не менее, достичь плановых показателей не удалось, хотя средний балл по сравнению с прошлым годом повысился по математике с 8,7 на 8,8 , по русскому языку с 17,8 на 22,5. Т.е.  по-прежнему качество знаний учащихся остается крайне низким. Над этой проблемой школа будет работать и дальше.

      Таким образом, для реализации образовательных программ  школа имеет необходимое кадровое, методическое и материально-техническое обеспечение.     
В ходе самообследования выявлены основные  проблемы:
по учебной работе:

· низкая мотивация к обучению;
· низкий уровень обученности и обучаемости большей части учащихся;
· пропуски уроков по семейным обстоятельствам и характеру работы; 

по воспитательной работе: 

· недостаточное участие родителей в воспитании, отсутствие у многих интереса к  проблемам обучения и посещаемости; 

· низкий уровень воспитанности, ответственности, гражданской позиции большей части несовершеннолетних учащихся;
· склонность к правонарушениям, преступлениям  несовершеннолетних учащихся;

· низкий уровень социальной адаптации в современных условиях.
по материально-технической базе: 

· недостаточный уровень оснащенности  кабинетов современным оборудованием;

· необходимость ремонта отдельных помещений;

по кадровой работе:

· необходимость привлечения молодых специалистов;

· необходимость освоения профессионального стандарта педагога;

· необходимость поиска новых форм работы по повышению качества подготовки учащихся к ГИА.
 Основные направления развития ОУ в 2016-2017 учебном году:

· Повышение качества образования, мотивации к обучению 
· Участие в проекте ОГЭ+ 

· Формирование здорового образа жизни

· Формирование правовой культуры, активной гражданской позиции

· Снижение уровня преступности через совершенствование механизмов социального партнерства
      -     подготовка к переходу на ФГОСы в основной школе
Для выпускника нашей школы жизненный выбор нисколько не легче, чем у выпускника дневной школы.  Поэтому в учебный план необходимо включить в полном объёме всё характерное для дневной школы, и сверх того предусмотреть дополнительно учебное время на выявление и устранение дидактической запущенности и соответствующую коррекцию познавательных способностей, т.е. наша школа  - это учреждение социально-образовательной реабилитации личности. 
      Следует продолжить работу с семьями учащихся по вопросу оказания посильной помощи по социализации учащихся в современном обществе.
       Следующая проблема – кадры, учителей не хватает, приходится тем, кто работает вести по две ставки и более. Это отражается на качестве учебного процесса, поэтому в центре внимания вопрос о привлечении учителей в школу.

Необходимо продолжить работу над профессиональным ростом учителей, повышением квалификации.
     Совершенствовать воспитательную работу с учащимися, продолжать работать по системе социальной ориентации, т.к. данная воспитательная система призвана помочь подросткам адаптироваться в социуме, найти дальнейшее применение знаниям и навыкам, приобретенным в процессе образования, после окончания школы. Наш ученик должен отражать потребности и ожидания современного общества: способность личности к саморазвитию на основе возможностей самоактулизации и совокупность социально значимых качеств. 

                           Директор МБОУ «ОСОШ №4»                                          Мухина М.Н.
ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
МБОУ «ОСОШ № 4» г. Перми 

2015-16 учебный год
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	711 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	0 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	215 человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	496 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	16 человек/
2,2%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	21,9 баллов

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	8,8 баллов

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	53,5 баллов

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	11,3 баллов – базовый.
25 б. – проф.

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	4 человека/ 4,7 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	4 человека/ 4,7 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/ 0%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	3 человека/ 3,1%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	4 человека/ 4,7%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	4 человека/ 4,2%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/ 0%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/0%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	79 человек/

11,1 %

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	14 человек/ 2%

	1.19.1
	Регионального уровня
	2 человека/ 

0,3 /%

	1.19.2
	Федерального уровня
	7 человека/ 

1%

	1.19.3
	Международного уровня
	3 человека/ 0,4 %

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0 человек/0%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/0%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/ 0%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0 человек/0%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	38 человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	37 человек/ 97,3%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	37 человек/ 97,3  %

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	1 человек/
2,6 %

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	1 человек/
2,6 %

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	20 человек/
52,6 %

	1.29.1
	Высшая
	6 человека/ 15,7 %

	1.29.2
	Первая
	14 человек/ 36,8 %

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.30.1
	До 5 лет
	3 человека/
7,8 %

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	14 человек/ 36,8%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3 человека/
7,8 %

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	18 человек/ 47,3 %

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	38 человек/ 100%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	17 человек/ 44,7%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,2 единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	25,5 единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	305 человек/ 100%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	2,5 кв. м


                                         Директор МБОУ «ОСОШ №4»                                          Мухина М.Н.
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